
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

DATENSCHUTZ RECRUITEE BEWERBERMANAGEMENT 

Einwilligung zur Datenverarbeitung durch die HLS SACHA GmbH 

1. Einwilligung 

Indem Sie sich bei der HLS SACHA GmbH bewerben, stellen Sie dem Unternehmen Ihre 
persönlichen Daten über eine konkrete Bewerbung zum Zweck der Stellensuche zur Verfügung. 
Wir nutzen das Portal Recruitee, Hinweise des Anbieters zur DSGVO finden Sie unter 
https://recruitee.com/security-gdpr. Mit der Bestätigung der Kenntnisnahme der 
Datenschutzerklärung von HLS SACHA GmbH und der Eingabe Ihrer Daten und Abgabe Ihrer 
Bewerbung erklären Sie sich mit der Nutzung Ihrer Bewerbung für die Besetzung von Stellen 
und der Speicherung der Daten in der Bewerberdatenbank Recruitee einverstanden. Die 
Aufbewahrungsfrist beträgt 180 Tage. Mit Ablauf dieser Frist werden Ihre Daten automatisch 
gelöscht. Sie können jederzeit vorab eine Löschung Ihrer Daten beantragen. Sollte es notwendig 
sein, die Aufbewahrungsfrist zu verlängern, werden wir Ihre Zustimmung einholen. 

2. Verantwortlichkeit 

HLS SACHA GmbH 
Hery-Park 3000 
86368 Gersthofen 
Deutschland 
Geschäftsführer / Board of Directors: Ulrich Betz, Pawan Kumar Singh  
Sitz und Registergericht / Registered Office: Augsburg HRB 34110 
Phone +49 (0)821 7007-0 
www.hls-group.com 
 
3. Datenschutz und Vertraulichkeit 

Datenschutz ist uns ein wichtiges Anliegen. Die HLS SACHA GmbH hat die notwendigen 
organisatorischen und technischen Maßnahmen unternommen, um die Vertraulichkeit Ihrer 
Bewerbung sicherzustellen. Sämtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Personalabteilung 
sind im Rahmen ihres arbeitsvertraglichen Beschäftigungsverhältnisses zur Verschwiegenheit 
über persönliche Daten verpflichtet. Dank einer automatisch aktivierten 128bit-Verschlüsselung 
ist für eine sichere Übertragung Ihrer Daten gesorgt. Bei der Datenverarbeitung werden die 
allgemeinen Standards zur Datensicherheit gemäß aktuellem Stand der Technik berücksichtigt. 

4. Verwendung Ihrer persönlichen Daten 

Während des Bewerbungsverfahrens werden neben Anrede, Namen und Vornamen die 
üblichen Korrespondenzdaten wie Postanschrift, E-Mailadresse und Telefonnummern in der 
Bewerberdatenbank gespeichert. Zudem werden Bewerbungsunterlagen wie 
Motivationsschreiben, Lebenslauf, Berufs-, Aus- und Weiterbildungsabschlüsse sowie 
Arbeitszeugnisse erfasst. 

Diese Daten werden ausschließlich im Rahmen Ihrer Bewerbung gespeichert, ausgewertet, 
bearbeitet oder intern weitergeleitet. Sie sind nur Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der 
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Personalabteilung und den für die Auswahl verantwortlichen Personen der HLS SACHA GmbH 
zugänglich. Ihre Daten werden auf keinen Fall an Unternehmen oder Personen außerhalb der 
HLS SACHA GmbH weitergegeben oder für andere Zwecke verwendet. 

Die Daten können für statistische Zwecke (z.B. Reporting) bearbeitet werden. Dabei sind keine 
Rückschlüsse auf einzelne Personen möglich. Weitere Auswertungen oder Bewerbungen Ihrer 
Bewerbungsunterlagen, wie z.B. graphologische oder psychologische Begutachtungen oder 
sonstige Bewertungen werden nicht vorgenommen. 
 

5. Ihre Rechte 

Nach der DSGVO stehen Ihnen verschiedene Rechte, die sich insbesondere aus Art. 15 bis 18, 

21 DS-GVO ergeben, zu. 

Recht auf Auskunft 

Sie können Auskunft gem. Art. 15 DSGVO über Ihre von uns verarbeiteten personen-bezogenen 

Daten verlangen. In Ihrem Auskunftsantrag sollten Sie Ihr Anliegen präzisieren, um uns das 

Zusammenstellen der erforderlichen Daten zu erleichtern. Bitte beachten Sie, dass Ihr 

Auskunftsrecht unter bestimmten Umständen aufgrund gesetzlicher Vorschriften (insbesondere 

gemäß § 34 BDSG und Art. 10 BayDSG) eingeschränkt sein kann. 

Recht auf Berichtigung 

Sollten die Sie betreffenden Angaben nicht (mehr) zutreffend sein, können Sie nach Art. 16 DS-

GVO eine Berichtigung verlangen. Sollten Ihre Daten unvollständig sein, können Sie eine 

Vervollständigung verlangen. 

Recht auf Löschung 

Sie können unter den Bedingungen des Art. 17 DS-GVO die Löschung Ihrer personen-

bezogenen Daten verlangen. Ihr Anspruch auf Löschung hängt u. a. davon ab, ob die Sie 

betreffenden Daten von uns zur Erfüllung unserer gesetzlichen Aufgaben noch benötigt werden. 

Recht auf Einschränkung der Verarbeitung: 

Sie haben im Rahmen der Vorgaben des Art. 18 DS-GVO das Recht, eine Einschränkung der 

Verarbeitung der Sie betreffenden Daten zu verlangen. 

Recht auf Widerspruch 

Sie haben nach Art. 21 DS-GVO das Recht, aus Gründen, die sich aus Ihrer besonderen 

Situation ergeben, jederzeit der Verarbeitung der Sie betreffenden Daten zu widersprechen. 
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Allerdings können wir dem nicht immer nachkommen, z. B. wenn uns Rechtsvorschriften im 

Rahmen unserer amtlichen Aufgabenerfüllung zur Verarbeitung verpflichten. 

Recht auf Beschwerde 

Wenn Sie der Auffassung sind, dass wir bei der Verarbeitung Ihrer Daten datenschutzrechtliche 

Vorschriften nicht beachtet haben, können Sie sich bei einer Aufsichtsbehörde beschweren. 

6. Speicherung und Löschung der Daten 

Treten Sie eine Arbeitsstelle bei der HLS SACHA GmbH an, werden Ihre persönlichen Daten, 
oder allenfalls ein Auszug davon, zu Ihrer Personalakte gelegt. 

Wenn Sie sich beworben haben, jedoch einen ablehnenden Bescheid erhalten haben, werden 
Ihre Angaben 180 Tagen mit Beginn Ihrer Bewerbung auf dem Portal gespeichert und danach 
vollständig automatisch gelöscht (Profil und Bewerbung). Es erfolgt keine Mitteilung über die 
Löschung der Daten. 

7. Speicherung für zukünftige Stellenausschreibungen 

Wenn Sie sich beworben haben, wir Ihnen zu diesem Zeitpunkt jedoch keine passende Stelle 
anbieten können, behalten wir uns das Recht vor, Ihre Bewerbung einem Talentpool 
zuzuordnen. Sie erhalten in diesem Fall eine Nachricht zu Ihrer Information. Sollten Sie damit 
nicht einverstanden oder nicht mehr interessiert sein, haben Sie jederzeit die Möglichkeit, Ihre 
Daten (Profil und Bewerbung) löschen zu lassen. Wird Ihre Bewerbung einem Talentpool 
zugeordnet, werden wir Sie nach einer Verlängerung der Speicherdauer anfragen. 

8. Datenschutzbeauftragter 

HLS SACHA GmbH hat einen Datenschutzbeauftragten bestellt. Der Datenschutzbeauftragte 
hat die Aufgabe, in allen Bereichen die Einhaltung des Datenschutzes zu überwachen. Bei 
datenschutzrechtlichen Fragen können Sie unseren Datenschutzbeauftragten unter der 
nachstehenden E-Mailadresse erreichen: 

Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten 

E-Mail: datenschutz@hls-group.com 

Kontaktdaten der zuständigen Aufsichtsbehörde 

Bayerisches Landesamt für Datenschutzaufsicht 
Postfach 1349 
91504 Ansbach 
Deutschland 

mailto:datenschutz@hls-group.com


 

 

 

 

 

 - 4 - 

 

 

Telefon: +49 (0) 981 180093-0 
Telefax: +49 (0) 981 180093-800 
E-Mail: poststelle@lda.bayern.de 

9. Änderungen dieser Datenschutzerklärung 

Die HLS SACHA GmbH behält sich vor, diese Datenschutzerklärung jederzeit an technische 
und gesetzliche Anforderungen anzupassen. 

 

 

 

Stand 06.05.2021 
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